ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA ESELNITA
PRIMARIA

DISPOZITIA
NR. 11 din 22.01.2026
Privind desemnarea doamnei DRAGOMIR Paulina — Catalina inspector in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primariei ESELNITA responsabil cu intocmirea
planului de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati conform prevederilor
Legii nr. 202/2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere legislatia in vigoare
Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i

barbati
H.G. Nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
In temeiul art.196. alin.1, lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Primarul comunei Eselnita, judetul Mehedinti,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii se desemneaza doamna DRAGOMIR Paulina — Catalina
inspector in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
ESELNITA responsabil cu elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de actiune privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati conform prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare

Art.2 Doamna DRAGOMIR Paulina — Catalina in calitate de responsabil are urmatoarele atributii,
astfel:
a)comunicare si colaborare cu al{i specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale entitafii in care
isi desfasoara activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati la nivelul entitdtii in care isi desfasoara activitatea;

¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei i barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autorititile centrale si locale,
cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;

¢) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea entitéii in care isi desfasoara activitatea in
legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre entitatea in care isi desfasoara
activitatea din perspectiva includerii i monitorizérii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se va ocupa DRAGOMIR Paulina — Catalina ca
reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primariei ESELNITA

Emisa astazi: 22.01.2026

PRIMAR,
Ec. VASCA MARIUS EMILIAN Vizat pentru legalitate
Conf. art. 243, alinl,
lit. a din

OUG nr. 57/2019

SECRETAR GENERAL
Maria Corina PIRVULESCU
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Referat

Domnule Primar, / Rind/
Subsemnata Dragomir Paulina Catalina inspector in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Eselnita propun spre aprobare
,,Planul de Actiune pentru asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati” conform prevederilor art 2 alin (5) lit. d din Legea nr.202/2002 republicata ,cu
modificarile ulterioaresi ( art.7),,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii.”

Conform prevederilor art.9 "(1) este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca, in baza caruia se intocmeste raportul anual de monitorizare in vederea
aplicarii Planului de actiune pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de factori a egalitatii de sanse si de tratament

intre femei si barbati.

Intocmit,

Insp.Paulina Catalina Dragomir
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PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT
iNTRE FEMEI SI BARBATI

2026-2027

Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Problematica promovarii egalititii de sanse in viata sociala pentru ambele sexe constituie o cerintd
esentiald pentru societatea romaneascad, fiind considerata o componentd esentiala a preocuparilor pentru
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. In sensul legii, prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin, respectiv feminin si tratamentul egal al acestora.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este garantul institutional al
respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al elaborérii si
implementirii cadrului legislativ necesar la nivel national. Rolul sau este acela de a asigura implementarea
si monitorizarea aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pornind de la principiul egalititii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru Romania, ca
femeilor si barbatilor s li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie,
formare si un loc de munca si participarea la luarea de decizii publice si politice.

Legislatia nationald garanteaza drepturile egale ale cettenilor de a participa la viata economica si
sociald, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a se angaja si de a beneficia de protectie sociala
in anumite situatii.

Elaborarea planului prevazute la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza cu respectarea prevederilor art .7
" Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

0) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate




independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini,
fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual
din sectorul public si privat, inclusiv din instituiile publice, cadrelor militare din sectorul public,
precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale.  si 9 din
acelasi act normativ. ” B

Si potrivit prevederilor art.9 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitagilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.” din Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati * (. ..) luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin, si respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in
vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex " .

Primaria Comunei Eselnita isi asuma responsabilitatea sd asigure un mediu organizational optim
pentru a sprijini egalitatea de gen si o cultura incluziva.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale planului de actiune menit s asigure egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in conformitate cu
urmatoarele principii:
1) principiul legalititii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;
2) principiul _respectiirii_demnititii_umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;
3) principiul _cooperirii_st_al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreazi cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice §i a programelor privind eliminarea tuturor




formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;
4) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
5) principiul transversalititii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritdtilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Persoana responsabila,

INSP.CATALINA PAULINA DRAGOMIR
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